U skladu sa odredbama ¢lana 11. i 12. Zakona o udruZenjima (,,SluZbeni glasnik Republike
Srbije*, br.51/09), na Osnivackoj skupstini odrZanoj dana 22.12.2011, u Novom Sadu, usvojen je Statut
UdruZenja za istraZivanje i tretman bola Srbije, koji je dana 06.04.2016. godine, na sednici Skupstine
udruZenja, u skladu sa ¢lanom 22. 7akona o udruZzenjima, izmenjen, te je sacinjen precisen tekst, koji
glasi kako sledi
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Clan 1.

UdruZenje za istraZivanje i tretman bola Srbije (u daljem tekstu: UdruZenje) je nevladino i
neprofitno udruZenje, osnovano na neodredeno vreme radi ostvarivanja ciljeva u oblasti medicine, sa
akcentom na dijagnostiku, tretman i istrazivanje bola.

Ciljevi udruZenja

Clan 2.

Ciljevi udruzenja su: Pobolj$anje tretmana pacijenata sa akutnim, hroni¢nim i kancer bolom,
unapredenje razvoja organizovanih jedinica za tretman bola, unapredenje saradnje izmedu bazicne
nauke, zdravstvenih stru¢njaka razligitih klini¢kih disciplina i drugih, koji imaju interes za istrazivanje i
tretman bola, unapredenje istraZivanja u dijagnostici i tretmanu bola i bolnih sindroma udestvovanjem u
nauénim projektima i istraZivanjima, unapredenje edukacije i treninga iz oblasti tretmana bola
zdravstvenih struénjaka i pacijenata, unapredenje razmene i diseminacije novih informacije iz oblasti
medicine bola, organizovanje nacionalnih, regionalnih i lokalnih struénih, naudnih i drugih sastanaka,
seminara, konferencija, kongresa, radionica i publikacija, uspostavljanje uniformne Kklasifikacije,
nomenklature i definicija, koje se odnose na bol i bolne sindrome, informisanje javnosti 0 rezultatima i
implikacijama tekucih istra¥ivanja u oblasti medicine bola, uspostavljanje standarda u vezi sa
primenom lekova, opreme i drugih procedura za tretman bola, unapredenje formulisanja i upotrebe
vodia baziranih na dokazima, a koji se odnose na bol, razvijanje i promovisanje saradnje sa drugim
nacionalnim udruZenjima, organizacijama i institucijama, razvijanje, promovisanje saradnje i
udruzivanje evropskim i medunarodnim udruZenjima i organizacijama, koje imaju sli¢ne ciljeve,
davanje predloga i sugestija zakonodavnim i drugim organima i organizacijama i pracenje njihovog
sprovodenja.

Navedene delatnosti odvijace se u saradnji sa nadleznim zdravstvenim i obrazovnim institucijama.

Clan 3.

Radi ostvarivanja svojih ciljeva UdruZenje narocito:

1) prikuplja i obraduje nauénu i struénu literature u oblasti istraZivanja i tretmana bola;

2) organizuje, samo ili u zajednici sa drugim organizacijama, struéne skupove, savetovanja,
seminare i druge oblike edukacije u oblasti tretmana bola;



3) objavljuje bilten o pitanjima koja se odnose na tretman bola, u skladu sa zakonom;
4) saraduje sa univerzitetima, $kolama, struénim udruZenjima i drugim organizacijama u zemlji
i inostranstvu koje se istraZivanjem i tretmanom bola

Naziv i sedisSte

Clan 4.

Naziv UdruZenja je: UdruZenje za istraZivanje i tretman bola Srbije

Naziv UdruZenja na engleskom jeziku je: The Serbian Association of Pain Research and
treatment

Skraéeni naziv je: UITBS

UdruZenje ima sediSte u Novom Sadu, ulica: Dorda NikSic¢a Johana br.30

Udruzenje svoju delatnost ostvaruje na teritoriji Republike Srbije.

Uslovi i natin uélanjivanja i prestanka ¢lanstva

Clan 5.

Clanovi UdruZenja mogu biti redovni, pocasni i ¢lanovi dobrotvori.

Clanstvo u UdruZenju je dobrovoljno.

Redovni ¢lan UdruZenja moZe postati svako punoletno fizi¢ko lice, koje u okviru svog
zanimanja doprinosi ostvarivanju definisanih ciljeva.

Odluku o prijemu u ¢lanstvo donosi Upravni odbor i o tome bez odlaganja obavestava
podnosioca prijave.

Redovni &lanovi UdruZenja prihvataju odredbe Statuta i duzni su da redovno uplacuju godisnju
¢lanarinu.

Clanarina za tekuéu godinu se uplacuje na tekuéi radun udruZenja, isklju¢ivo nalogom za prenos
sredstava sa raduna Glana koji upladuje €lanarinu na radun UdruZenja, najkasnije do 31.03. tekuce
godine.

Redovnom &lanu UdruZenja izdaje se ¢lanska karta.

U UdruZenju se vodi evidencija ¢lanova.

Pocasni ¢lan (organizacija ili pojedinac iz zemlje ili inostranstva) moze biti imenovan od strane
Upravnog odbora UdruZenja na obrazloZen predlog najmanje dva redovna ¢lana Udruzenja, a na
osnovu izuzetnog doprinosa ostvarenju Statutom definisanih ciljeva. Pogasni ¢lanovi imaju ista prava i
dunosti kao i redovni &lanovi, a ne plaéaju &lanarinu, dobijaju diplomu po¢asnog ¢lana i nemaju pravo
glasanja u organima Udruzenja.

Clan dobrotvor moZe postati svako fizi¢ko i pravno lice, koje pokloni ili zavesta:UdruZenju
znadajnu vrednost ili znadajnu novCanu sumu. Odluku o prijemu ¢&lana dobrotvora donosi Upravni
odbor.

Clanovi dobrotvori imaju ista prava i duznosti kao i po&asni ¢lanovi.

Clan 6.

Potasno i dobrotvorno &lanstvo je trajno.

Clan moZe istupiti iz ¢lanstva davanjem pisane izjave o istupanju.
Status ¢lana UdruZenja prestaje:
+ Istupanjem
« Neuplaéivanjem godisnje &lanarine (samo za redovne ¢lanove)



« Odlukom Upravnog odbora, zbog du¥e neaktivnosti ¢lana, nepostovanja odredaba Statuta ili
narugavanja ugleda UdruZenja

« Odlukom Upravnog odbora zbog pravosnazne presude kojom je izre¢ena mera zabrane
obavljanja zdravstvene ili druge profesije

« Smrcu

Upravni odbor moze ukinuti status svakog ¢lanstva u slu¢aju naru$avanja vazeéih zakonskih
propisa i narusavanja principa rada UdruZenja.

Clanu se mora omoguditi da se izjasni o razlozima zbog kojih je podnet predlog za donoSenje
odluke o prestanku njegovog ¢lanstva u UdruZenju.

Prava obaveze i odgovornost ¢lanova

Clan 7.

Redovan &lan ima pravo da:
« Ravnopravno sa drugim ¢lanovima udestvuje u ostvarivanju ciljeva Udruzenja
« Bira i bude biran u organe UdruZenja, po isteku jedne godine od dana prijema u ¢lanstvo od
strane Upravnog odbora,
« Bude blagovremeno i potpuno informisan o radu i aktivnostima UdruZenja

Redovan ¢lan je duzan da:
« Aktivno doprinosi ostvarivanju ciljeva Udruzenja
« U skladu sa interesovanjem ucestvuje u aktivnostima UdruZenja
o Uplaéuje godiSnju ¢lanarinu
« Obavlja druge poslove, koje mu poveri Upravni odbor.

Unutra$nja organizacija

Clan 8.

Organi udruZenja su Skupstina, Upravni odbor i Nadzorni odbor. Funkciju zastupnika vrsi
Predsednik Upravnog odbora, a u njegovom odsustvu zamenik Predsednika Upravnog odbora.

Clan 9.

Skupétinu UdruZenja Cine svi njegovi ¢lanovi.

Skupétina se redovno sastaje jednom godisnje. Vanredna sednica Skupstine moZe se zakazati na
obraloZeni predlog Upravnog odbora, kao i na inicijativu najmanje jedne tre¢ine ¢lanova skupétine.
Inicijativa se podnodi Upravnom odboru u pisanom obliku i u njoj se moraju navesti pitanja ¢ije se
razmatranje predlaze.

Sednici skupstine saziva predsednik Upravnog odbora, pisanim obaveStenjem o mestu i
vremenu odrzavanja skupstine i predlogu dnevnog reda. Sednicom predsedava lice koje bude, javnim
glasanjem, izabrano na pocetku sednice.

Skupstina:

1) donosi plan i program rada;

2) usvaja Statut, kao i izmene i dopune Statuta;



3) usvaja druge opste akte UdruzZenja;

4) bira i razre$ava clanove Upravnog odbora;

5) razmatra i usvaja, najmanje jednom godidnje, izvestaj Upravnog odbora;

6) razmatra i usvaja finansijski plan i izveStaj;

7) odluéuje o statusnim promenama i prestanku rada udruZenja;

8) odlucuje o udruzivanju u saveze i druge asocijacije u zemlji i inostranstvu.

Skupstina punopravno odluéuje ako je prisutna najmanje jedna polovina Clanova.

Skupstina odlu¢uje vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

7a odluku o izmenama i dopunama Statuta, statusnim promenama i prestanku rada UdruZenja
neophodna je dvotreéinska veéina glasova prisutnih ¢lanova.

Clan 10.

Upravni odbor je izvréni organ UdruZenja, koji se stara o sprovodenju ciljeva udruZenja koji su
utvrdeni ovim Statutom.

Upravni odbor ima sedam ¢lanova, koje bira i opoziva Skupstina.

Mandat &lanova Upravnog odbora traje pet godina i mogu se ponovo birati na istu funkciju.

Upravni odbor iz reda svojih ¢lanova bira predsednika i zamenika predsednika.

Clan 11.

Predsednik Upravnog odbora zastupa UdruZenje u pravnom prometu i ima prava i duZnosti

finansijskog nalogodavca.
Zamenik predsednika je ovlascen da, i odsustvu predsednika upravnog odbora, zastupa
UdruZenje i potpisuje sva finansijska i nov¢ana dokumenta u ime UdruZenja.

Clan 12.
Upravni odbor:
1) rukovodi radom Udruzenja izmedu dve sednice Skupétine i donosi odluke radi ostvarivanja
ciljeva UdruZenja;

2) organizuje redovno obavljanje delatnosti Udruzenja;

3) poverava posebne poslove pojedinim &lanovima;

4) donosi finansijske odluke;

5) odlucuje o pokretanju postupka za izmene i dopune Statuta, sopstvenom inicijativom ili na
predlog najmanje pet ¢lanova Udruzenja i priprema predlog izmena i dopuna, koji podnosi
Skupétini na usvajanje;

6) odlucuje o pokretanju postupka za naknadu Stete u slu¢ajevima iz ¢lana 25. stav 2. Zakona o
udruZenjima i, po potrebi, odreduje posebnog zastupnika udruZenja za taj postupak;

7) odlutuje o drugim pitanjima za koja nisu, zakonom ili ovim statutom, ovla3¢eni drugi organi
UdruZenja.

Upravni odbor punovazno odlu¢uje ako je prisutno najmanje jedna polovima ¢lanova, a odluke
donosi veé¢inom glasova svih ¢lanova.

Clan 13.

Nadzorni odbor kontrolise finansijsko poslovanje UdruZenja i o uo¢enim nepravilnostima, bez
odlaganja, obavestava Upravni odbor.



Nadzorni odbor ima tri €lana koje bira Skupstina. Mandat €lanova nadzornog odbora traje Cetiri
godine i mogu biti ponovo birani.
Nadzorni odbor podnosi izvestaj na svakoj sednici Skupstine.

Ostvarivanje javnosti rada

Clan 14.

Rad UdruZenja je javan.
Upravni odbor se stara o redovnom obavestavanju €lanstva i javnosti o radu i aktivnostima
UdruZenja, neposredno ili putem internih publikacija, odnosno putem saopétenja za javnost, ili na drugi

primereni nacin.
Godignji obraCuni i izvestaji o aktivnosti udruZenja podnose se ¢lanovima na sednici skupstine

udruZenja.

Clan 15.

Radi ostvarenja svojih ciljeva Udruzenje uspostavlja kontakte i saraduje sa drugim udruZenjima

i organizacijama u zemlji i inostranstvu.
UdruZenje moZe pristupiti medunarodnim udruZenjima za istraZivanje i tretman bola, o ¢emu

odluku donosi Skupstina.

Nadin sticanja sredstava za ostvarivanje ciljeva i raspolaganje sredstvima

Clan 16.

UdruZenje pribavlja sredstva od &lanarine, dobrovoljnih priloga, donacija i poklona, finansijskih

subvencija i na drugi zakonom dozvoljeni nafin.
UdruZenje moZe pribavljati sredstva i od kotizacije za seminare i druge oblike obrazovanja iz
oblasti istra¥ivanja i tretmana bola i u okviru edukativnih radionica.

Clan 17.

UdruZenje ne obavlja ni jednu privrednu delatnost. UdruZenje moZe poceti sa neposrednim
obavljanjem privredne delatnosti tek nakon izvr§enog upisa u Registar privrednih subjekata.

Dobit ostvarena na natin iz stava 1. ovog ¢lana moze se koristiti iskljucivo za ostvarivanje
ciljeva udruZenja, ukljudujuéi i troSkove redovnog rada UdruZenja i sopstveno uledée u finansiranju
odredenih projekata.

Prestanak rada udruZenja

Clan 18.

Udruzenje prestaje sa radom odlukom Skupétine, kada prestanu uslovi za ostvarivanje ciljeva
Udruzenja, kao i u drugim slutajevima predvidenim zakonom.



Postupanje sa imovinom udruZenja u slu¢aju prestanka udruZenja

Clan 19.

imovina UdruZenja preneée se na domacenedobitno pravno lice koje

U sludaju prestanka rada,
h ili sli¢nih ciljeva, odnosno Skuptina ¢e odlukom o prestanku

je osnovano radi ostvarivanja isti
odrediti kome se imovina prenosi u skladu sa Zakonom.

Izgled i sadrZina pecata

Clan 20.

kojem je u gornjoj polovini ispisano: pun naziv

UdruZenje ima pecat okruglog oblika na
sadrzi: pun naziv i sediste udruZenja na engleskom i

udruZenja i sediste udruZenja, unutradnji deo kruga
u sredini kruga skraceni naziv udruZenja.

Clan 21.

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim statutom neposredno ée se primenjivati odredbe

Zakona o udruZenjima.
Clan 22.

Ovaj statut stupa na snagu danom njegovog usvajanja.

Predsedavajuéa
Skupstinom

dewc

Prof.dr Mirela Eri¢




